Comune di Cecina

ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE UMANE ALLE STRUTTURE DELL'ENTE

SETTORE I — PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

n. 1 dirigente qualifica unica dirigenziale
n. 1 Funzionario tecnico Cat.D3/Pos.D6

n. 1 Funzionario amm.vo Cat.D3/Pos.D3 (*)

n. 2 Istruttore dir.vo amm.vo Cat.D1/Pos.D5

Cat.D1/Pos.D1

n. 4 Istruttore dir.vo tecnico n. 1 Cat.D1/Pos.D5
n. 1 Cat.D1/Pos.D3 (t.parz. vert. 18 ore sett.)
n. 2 Cat.D1/Pos.D2

n. 9 Istruttore tecnico . 1 Cat. C/Pos.C6
. 2 Cat.C/Pos. C5
. 3 Cat.C/Pos. C4
. 1 Cat.C/Pos. C2

. 2 Cat.C/Pos. C1

n. 7 Istruttore amm.vo . 1 Cat.C/Pos. C6
. 2 Cat.C/Pos. C5
. 1 Cat.C/Pos. C4
. 1 Cat.C/Pos. C3
. 1 Cat.C/Pos. C2

. 1 Cat.C/Pos. C1




n. 9 Collaboratore P.le tecnico n. 5 Cat.B3/Pos.B8
n. 1 Cat.B3/Pos.B7

. 3 Cat.B3/Pos.B3

. 1 Cat.B1/Pos.B8
. 2 Cat.B1/Pos.B7
. 1 Cat.B1/Pos.B6
. 1 Cat.B1/Pos.B3
. 3 Cat.B1/Pos.B2
. 3 Cat.B1/Pos.B1

n. 11 Esecutore operaio

n. 1 Esecutore tecnico Cat. B1/Pos. B2

n. 1 Operatore Cat. A/Pos. A3

(*) svolge la propria attivita nel Settore al 50%




SETTORE II - SERVIZI ALLA COLLETTIVITA' E SVILUPPO

1 Dirigente

2 Funzionario amministrativo

. 5 Istruttore direttivo amministrativo

. 1 Istruttore dir.vo insegnante

. 4 Istruttore dir.vo ass. sociale

. 1 Istr. Dir.vo coordinatore pedagogico

. 18 Istruttore amm.vo

. 1 Istruttore informatico

. 5 Istruttore insegnante

. 5 Istruttore educatore

. 2 Collaboratore p.le amm.vo

qualifica unica dirigenziale

n. 1 Cat.D3/Pos. D6
n. 1 Cat.D3/Pos. D3 (*)

n. 1 Cat. D1/Pos. D5
n. 2 Cat. D1/Pos. D3
n. 2 Cat. D1/Pos. D1

n. 1 Cat. D1/Pos. D3

n. 1 Cat. D1/Pos. D4
n. 3 Cat. D1/Pos. D1

n. 1 Cat. D1/Pos. D1

n. 2 Cat.C/Pos. C6
n. 1 Cat.C/Pos. C5
n. 4 Cat.C/Pos. C4
n. 1 Cat.C/Pos. C4 (t.parz. orizz. ore 32,30 sett.)
n. 1 Cat.C/Pos. C3
n. 5 Cat.C/Pos. C2
n. 4 Cat.C/Pos. C1

n. 1 Cat.C/Pos. C4
n. 1 Cat.C/Pos. C6
n. 4 Cat.C/Pos. C2

n. 1 Cat.C/Pos. C6 (attivita ludoteca)
n. 1 Cat.C/Pos. C4
n. 3 Cat.C/Pos. C1

Cat.B3/Pos. B7




n. 1 Collaboratore p.le tecnico
n. 1 Collaboratore P.le Centralinista

n. 1 Esecutore ass. infanzia

. 4 Esecutore amm.vo

(*) attivita nel Settore 50%

. 1 Esecutore amm.vo a T.P. ore 21 sett.

Cat.B3/Pos.B3
Cat. B3/Pos. B7

Cat.B1/Pos. B7 (t. parz. orizz. ore 20 sett.)

Cat.B1/Pos. B4

n.1 Cat.B1/Pos. B7
n. 1 Cat.B1/Pos. B5
n. 2 Cat.B1/Pos. B1




SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTI E PERSONALE

n. 1 Dirigente qualifica unica dirigenziale (incarico t.d. art. 110 D.Lgs. 267/2000)
n. 2 Funzionario Amministrativo n. 2 Cat.D3/Pos. D6
n. 8 Istruttore dir.vo Amm.vo n. 1 Cat.D1/Pos.D4

n. 2 Cat.D1/Pos.D3
n. 5 Cat.D1/Pos. D1

. 1 Cat.C/Pos. C6

. 1 Cat.C/Pos. C5

. 1 Cat.C/Pos. C5 (t.parz. orizz. ore 30 sett.)
. 2 Cat.C/Pos. C4

. 2 Cat.C/Pos. C3

. 1 Cat.C/Pos. C2

. 2 Cat.C/Pos. C1

. 1 Cat.C/Pos. C1 (2)

n. 11 Istruttore amm.vo

n. 1 Collaboratore amm.vo Cat.B3/Pos. B8

n. 1 Esecutore amm.vo Cat.B1/Pos. B7 (1) .

(1) dal 01.01.2021 assegnato all’Ufficio del Giudice di Pace nell'ambito del Settore Servizi Finanziari Tributi e Personale nel profilo
ministeriale “Operatore giudiziario”, Cat. B

(2) dal 02.08.2021 assegnato all’Ufficio del Giudice di Pace nell'ambito del Settore Servizi Finanziari Tributi e Personale nel profilo
ministeriale “Cancelliere”, Cat. C




UNITA’ OPERATIVA AUTONOMA POLIZIA MUNICIPALE

n. 4 Istruttore dir.vo di vigilanza n. 1 Cat.D1/Pos.D5 (Comandante U.O.A. Polizia Municipale)
. 3 Cat.D1/Pos.D3

n. 18 Istruttore Agente P.M. . 4 Cat.C/Pos.C6
. 7 Cat.C/Pos.C5
. 2 Cat.C/Pos.C4
. 1 Cat.C/Pos.C3
. 2 Cat.C/Pos.C2

. 2 Cat.C/Pos.C1 (t. parz. verticale ore 24 sett.)

n. 1 Istruttore tecnico Cat.C/Pos.C4




DOTAZIONE ORGANICA SUDDIVISA PER CONTINGENTI COMPLESSIVI DELLE VARIE QUALIFICHE FUNZIONALI.-

QUALIFICA POSTI COPERTI POSTI VACANTI TOTALE ORGANICO
DIRIGENTI 2 2 4
CATEGORIA D 34 9 43
75 23 98
CATEGORIA C
CATEGORIA C (T.P.) 0 1 1
COLLABORATORE P.LE —Cat. B3 14 10 24
ESECUTORE Cat.B 18 25 43
ESECUTORE (T.P.) Cat.B 1 == 1
OPERATORE Cat.A 1 1 2
145 71 216

(di cui 1 p.t. 50%)

(di cui n. 2 3p.t. 50%)

(di cui 3 p.t.50%)




RIEPILOGO TOTALE DOTAZIONE ORGANICA

UNITA’ DI PERSONALE IN SERVIZIO

POSTI VACANTI

TOTALE ORGANICO

(di cui n. 1 p.t. 58,33%)

145

71 (di cui n. 1 p.t. 50%)

216 (di cui n. 1 posto a t.p.(50%) n. 1 posto a t.p. (58,33%)
FEMMINE 83 (n. 1 p.t. 58,33%)

MASCHI 62

(*) I posti indicati come vacanti sono in riferimento al vecchio concetto di “pianta organica” e non costituiscono il numero di

posti attualmente ricopribili con risorse in bilancio

RAPPORTI A TEMPO PARZIALE:

- n. 1 Istruttore amm.vo Cat.C/Pos.C1 (ore 34 sett.) orizzontale

- n. 1 Esecutore amm.vo Cat.B1/Pos.B4 (ore 21 sett.) posto a tempo parziale (orizzontale)
- n. 1 Istruttore amm.vo Cat.C/Pos.C3 (ore 32,30 sett.) orizzontale

- n. 1 Istruttore agente P.M. Cat. C/Pos. C1 (ore 24 sett.) verticale

- n. 1 Esecutore ass. infanzia Cat.B1/Pos.B6 (ore 20 sett.) orizzontale

- n. 1 Istruttore dir.vo tecnico Cat. D1/Pod. D3 (ore 18 sett.) verticale




