
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Mirko Cantini

Nazionalità Italiana

Data di nascita 07/05/1972

ESPERIENZA LAVORATIVA

(SINTESI)
 

• Date (da – a) Dal 18.12.2019 – ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Cecina

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico - Settore Servizi Finanziari

• Tipo di impiego Dirigente ex art. 110 del TUEL

• Date (da – a) 12.11.2018 –  17.12.2019

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Livorno, Piazza del Municipio, 4

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Servizio Risorse Finanziarie

• Tipo di impiego Dipendente di ruolo  D4 “economico”, profilo amministrativo.

• Date (da – a) 12.11.2014 - 11.11.2018

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Rosignano Marittimo (Provincia di Livorno)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Dirigente Settore Risorse e Controllo ex art. 110 del TUEL (funzionario categoria D

della Provincia di Livorno in aspettativa).

• Date (da – a) 01.10.2014 al 11.11.2014

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Livorno, Piazza del Municipio, 4

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Us Ragioneria Generale

• Tipo di impiego Dipendente di ruolo in categoria D1 “giuridico”, D4 “economico”, profilo

amministrativo.

• Date (da – a) 30.05.2014 al 30.09.2014

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Rosignano Marittimo (Provincia di Livorno)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Dirigente Settore Risorse e Controllo ex art. 110 del TUEL (funzionario categoria D

della Provincia di Livorno in aspettativa).

• Date (da – a) 28.05.2014 al 29.05.2014

• Nome e indirizzo del datore di Provincia di Livorno, Piazza del Municipio, 4
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lavoro
• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Us Staff Centrale di Coordinamento e Controllo

• Tipo di impiego Dipendente di ruolo in categoria D1 “giuridico”, D4 “economico”, profilo

amministrativo.

• Date (da – a) 01.10.2013 al 27.05.2014

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Rosignano Marittimo, Via dei Lavoratori, 21

• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Dirigente Settore Risorse e Controllo ex art. 110 del TUEL (funzionario categoria D

della Provincia di Livorno in aspettativa).

• Date (da – a) 30.6.2012 al 30.09.2013

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Livorno, Piazza del Municipio, 4

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Us Staff Centrale di Coordinamento e Controllo

• Tipo di impiego Dipendente di ruolo in categoria D1 “giuridico”, D4 “economico”, profilo

amministrativo.

• Date (da – a) 01.12.2009 – 29.6.2012

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Livorno, Piazza del Municipio, 4

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Us Staff Centrale di Coordinamento e Controllo

• Tipo di impiego Incarico di alta specializzazione ex art. 110 del TUEL.

• Date (da – a) 01.10.2009 – 30.11.2009

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Livorno, Piazza del Municipio, 4

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – US Staff Centrale di Coordinamento e Controllo

• Tipo di impiego Funzionario Categ. D3, profilo amministrativo

• Date (da – a) 05.09.2008 – 30.09.2009

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di San Miniato Via Vittime del Duomo

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Settore Programmazione e Gestione delle Risorse

• Tipo di impiego Dirigente ex art. 110 TUEL collocato in aspettativa dalla Provincia di Livorno

• Date (da – a) 14.07.2008 – 04.09.2008

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Livorno, Piazza del Municipio, 4

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – U.S. Programmazione Economica

• Date (da – a) 07.11.2007 – 13.07.2008

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di San Miniato Via Vittime del Duomo

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Settore Programmazione e Gestione delle Risorse

• Tipo di impiego Dirigente ex art. 110 TUEL collocato in aspettativa dalla Provincia di Livorno. 

• Date (da – a) 01.07.2006 – 06.11.2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Livorno, Piazza del Municipio, 4

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Us Staff Centrale di Coordinamento e Controllo

• Tipo di impiego Funzionario Categ. D, profilo amministrativo, con attribuzione di alta professionalità

ex CCNL dal 01.07.2006.
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• Date (da – a) 30.12.2003 – 30.06.2006

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Livorno, Piazza del Municipio, 4

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Direzione Generale/Us Staff Centrale di Coordinamento e Controllo

• Tipo di impiego Funzionario Categ. D profilo amministrativo

• Date (da – a) 13.07.2001 – 28.12.2003

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Livorno, Piazza del Municipio, 4

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico – Direzione Generale/Us Staff Centrale di Coordinamento e Controllo

• Tipo di impiego Alta specializzazione ex art. 110 TUEL (Categ. D) profilo amministrativo

Attività di Docenza rivolta al personale di Regioni, Enti Locali e Società Pubbliche, a soggetti diversi operanti nel
settore delle pubbliche amministrazioni e delle società partecipate ed ai componenti degli organi di revisione

economico finanziaria  

• Date (da – a) Comune di Crespina Lorenzana, Docenza in house “Intervento di affiancamento

formativo in materia di contabilità finanziaria” del 22.11.2019.

• Date (da – a) Docenza in house “Conoscere e gestire il bilancio – Il controllo di gestione”, Sassari,

11 e 12 novembre 2019 

• Date (da – a) Docenza in house “Conoscere e gestire il bilancio - La contabilità economico-

patrimoniale”, Sassari,  7 e 8 novembre 2019 

• Date (da – a) Docenze “Il sistema di bilancio negli enti locali, il bilancio di previsione e le

verifiche sugli equilibri” e Docenza “Competenze, pareri e certificazioni dei revisori

degli enti locali in materia di personale ed incarichi professionali”, Chiavari, 16 e 17

ottobre 2019

• Date (da – a) Docenza corso in house “L’articolazione delle modifiche SIOPE” Palermo, 1 ottobre

2019   

• Date (da – a) Docenza corso in house “L’approvazione del rendiconto della gestione e del risultato

di amministrazione” Palermo, 30 settembre 2019   

• Date (da – a) Comune di Crespina Lorenzana, Docenza in house “Intervento di affiancamento

formativo in materia di contabilità economico patrimoniale del 3.07.2019”

• Date (da – a) Livorno presso Camera di Commercio. Docenza “Competenze, pareri e

certificazioni dei revisori degli enti locali in materia di personale ed incarichi

professionali” del 18.06.2019”

• Date (da – a) Sassari, Docenza “I nuovi equilibri del bilancio di previsione 2019-2021 alla luce

della legge di bilancio 2019 e le rilevazioni di gestione. Le verifiche e i controlli

dell’organo di revisione” del 06.06.2019”

• Date (da – a) San Miniato, Docenza in modalità FAD per revisori di enti locali “La vigilanza dei

revisori sui vincoli di finanza pubblica” del 10.05.2019”

• Date (da – a) San Miniato, Docenze in modalità FAD per revisori di enti locali “La

contabilizzazione delle entrate nel bilancio armonizzato e il fondo crediti di dubbia

esigibilità: vigilanza, controlli e verifiche dei revisori” e “La contabilizzazione delle

spese nel bilancio armonizzato, il FPV e gli altri accantonamenti a fondo rischi:

vigilanza, controlli e verifiche dei revisori” del 17.04.2019”

• Date (da – a) San Gregorio (Catania), 5.4.2019 e 6.4.2019 N. 2 Docenze nel ambito del Corso

valore PA (INPS) in materia di contabilità pubblica 

• Date (da – a) Città Metropolitana di Cagliari, 25.03.2019 Docenza “L’armonizzazione contabile –
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dal controllo di gestione al piano della performance”

• Date (da – a) San Miniato, Docenze in modalità FAD per revisori di enti locali “I controlli dei

revisori sugli incarichi professionali e sulla spesa di personale” e “Nuovo Piano

Triennale dei fabbisogni di Personale, contrattazione decentrata e fondo salario

accessorio: controlli e responsabilità dei revisori” del 1.03.2019”

• Date (da – a) Comune di Lori Porto San Paolo, Unione dei Comuni Riviera di Gallura 22.02.2019

Docenza “La determinazione del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilità”

• Date (da – a) Pontedera (Pisa) 31.1.2019 Docenza “La Legge di Bilancio 2019 e le Manovre di

fine anno 2018”

• Date (da – a) Roma 29.1.2019 Docenza “La Legge di Bilancio 2019 e le Manovre di fine anno

2018”

• Date (da – a) Firenze 24.1.2019 Docenza “La Legge di Bilancio 2019 e le Manovre di fine anno

2018”

• Date (da – a) San Miniato 20.2.2019 Docenza per revisori di enti locali “Le verifiche e i controlli

del revisori in merito ai vincoli di finanza pubblica e spesa di personale”

• Date (da – a) San Miniato 25.1.2019 Docenza per revisori di enti locali “Il bilancio di previsione,

vincoli di bilancio e risultati di amministrazione”

• Date (da – a) Comune di Crespina Lorenzana (Pisa) 21.12.2018 Corso in house “Intervento di

affiancamento operativo e di supporto per il puntuale adeguamento della riforma

dell’armonizzazione dei sistemi contabili”

• Date (da – a) 4.4.2016 Querceta Docenze in materia di Riforma della Contabilità degli Enti

Locali 

• Date (da – a) 29.1.2015 Querceta Docenze in materia di Riforma della Contabilità degli Enti

Locali 

• Date (da – a) 24.11.2014 e 16.12.2014 a Pontedera Docenze in materia di Riforma della

Contabilità degli Enti Locali 

• Date (da – a) 13/5/2014 a Pontedera Docenza “Controlli della Corte dei Conti e della Ragioneria

Generale dello Stato sugli enti locali” 

• Date (da – a) 17/2/2014, 24/2/2014, 10/3/2014, 26/3/2014, 31/3/2014, 14/4/2014 a Pontedera

Docenze “La riforma della contabilità degli enti locali ai fini dell’armonizzazione

dei sitemi contabili e della veridicità delle risultanze”

• Date (da – a) 21.10.2013 e 26.11.2013 a Pontedera Docenza “La riforma della contabilità degli

enti locali ai fini dell’armonizzazione dei sitemi contabili e della veridicità delle

risultanze” 

• Date (da – a) 11.11.2013 a Milano Docenza “Programmazione e gestione delle risorse umane e

compiti e responsabilità dei Revisori dopo il Dlgs. n. 150/09” 

• Date (da – a) 4.11.2013 a Firenze Docenza “Programmazione e gestione delle risorse umane e

compiti e responsabilità dei Revisori dopo il Dlgs. n. 150/09” 

Attività pubblicistica in materia di enti locali
Autore della pubblicazione “I controlli della Ragioneria generale dello Stato sugli Enti Locali. Analisi delle criticità rilevate e
possibili soluzioni”, edita dal Centro Studi Enti Locali srl, San Miniato, Ottobre 2011.
Collaborazione ad E-Book “L’armonizzazione contabile degli Enti Locali: la gestione della Sperimentazione”, AA.VV., edita da
Centro Studi Enti Locali, San Miniato, Maggio 2012.

Articolo “Il processo della contrattazione integrativa ed il ruolo dell’Organo di Revisione: criticità e possibili soluzioni” pubblicato
sulla rivista “Entilocalinews” n. 4 del 28.01.2013 e sulla rivista “Revisorenews “ n. 2 del 09.02.2013 edite da Centro Studi Enti
Locali Srl.
Articolo “Certificazione dei crediti: gli effetti sulla gestione finanziaria degli Enti Locali” pubblicato sulla rivista “Entilocalinews” n.
32 del 6.08.2012 e sulla rivista “Revisorenews “ n. 7 del 5.07.2012 edite da Centro Studi Enti Locali Srl.
Articolo “Le sanzioni derivanti dall’inadempienza al Patto di stabilità” pubblicato sulla rivista “Entilocalinews” n. 24 del
11.06.2012 e sulla rivista “Revisorenews “ n. 7 del 5.07.2012 edite da Centro Studi Enti Locali Srl.
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Articolo “Gli indicatori di precarietà finanziaria e l’obbligo di risanamento dopo il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149””
pubblicato sulla rivista “Federalismo & Accountability” n. 6 del 06.06.2012 edita da Centro Studi Enti Locali Srl.
Articolo “Il ricorso al valoro flessibile alla luce delle ultime novità normative ed interpretative” pubblicato sulla rivista “Personale
& Incarichi” n. 4 dell’aprile 2012 edita da Centro Studi Enti Locali Srl.
Articolo “Le risultanze del Rendiconto della Gestione 2011 alla luce della riforma del sistema contabile” pubblicato sulla rivista
“Revisorenews”, supplemento alla rivista “Entilocalinews” n. 18 del 30 aprile 2012” edite da Centro Studi Enti Locali Srl.
Articolo “Il rapporto tra spesa di personale e spese correnti alla luce delle ultime interpretazioni della Corte dei Conti”
pubbliicato sulla rivista “Entilocalinews” n. 22 del 28.05.2012 edita da Centro Studi Enti Locali Srl.
Articolo “Il Rendiconto della Gestione e le spese di rappresentanza” pubblicato sulla rivista “Revisorenews”, supplemento alla
rivista “Entilocalinews” n. 18 del 30 aprile 2012” edita da Centro Studi Enti Locali Srl.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

SDA Bocconi

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Il bilancio sociale negli enti locali

• Date (da – a) 15 – 18/10/2001
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
SDA Bocconi

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Il Controllo di Gestione negli Enti Locali – Modulo avanzato

• Date (da – a) 02/05/2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Pisa, Facoltà di Economia e Commercio

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Tesi: Elementi di controllo economico, di organizzazione e di valutazione aziendali nell’ente 
locale. Prof. Luca Anselmi. 

• Qualifica conseguita Diploma di Laurea in Economia e Commercio
• Date (da – a) Anno 1990

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Scuola superiore Istituto Tecnico Commerciale Piero Calamandrei, Livorno

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Materie afferenti il diploma di scuola superiore di ITC

• Qualifica conseguita Diploma di Ragioniere

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

ADEGUATE COMPETENZE NELL’AMBITO DELLE MATERIE AMMINISTRATIVE E CONTABILI DEGLI ENTI

LOCALI.

PRIMA LINGUA Italiana

ALTRE LINGUE

• Capacità di lettura Inglese: buona  Spagnolo: buona
• Capacità di scrittura Inglese: sufficiente Spagnolo: sufficiente

• Capacità di espressione orale Inglese: sufficiente Spagnolo: sufficiente

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO ANCHE DI CARATTERE MULTIDISCIPLINARE, ASSUMENDO RUOLO DI

INDIRIZZO, PUR RICONOSCENDO AMBITI DI AUTONOMIA E RESPONSABILITA’ AI PROPRI COLLABORATORI.
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CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

IN TERMINI COMPLEMENTARI CON QUANTO ESPRESSO SOPRA SI RILEVA L’ATTITUDINE AL

CONFERIMENTO DI ADEGUATE DELEGHE DI AUTONOMIA E RESPONSABILITA’ AI COLLABORATORI, SULLE

QUALI ESERCITARE UNA PUNTUALE ATTIVITÀ DI INDIRIZZO E CONTROLLO UNITAMENTE ALLA

MODERAZIONE DELLE EVENTUALI CONFLITTUALITA’.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Uso dei programmi microsoft (word, excel), posta elettronica, applicativi di contabilità (bilancio,
controllo di gestione, etc…) e gestionali in genere.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Adeguate capacità di scrittura.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

Non di particolare rilevanza ad eccezione delle capacità divulgative ben identificabili nell’attività 
di docenza e pubblicistica.

PATENTE O PATENTI Patente B

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’ordinamento vigente, le dichiarazioni

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base

all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Livorno , data     18/12/2019

NOME E COGNOME (FIRMA) 

____________F.to. Mirko Cantini______________________________
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