REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

[Tabel 1a 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31-dicembre I
NUMERO DI DIPENDENTI
) Totale dipendenti al Atempo plena In part-lime In part-time Totale dipendenti al
g / posiz. /profil Cod. 31/12/2018 (*) fino al 50% oltre il 50% 311212018 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Duane

SEGRETARIO A 000102 1 1 1
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 000097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 000098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUJ 000095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 2 1 1 1 1 1
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110| 000165 1 1 1
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110C.1 TUEL | 0D0/95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 1 2 2 2 2
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 1 1 1 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 4 2 3 1 3 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1 3 5 g 5 8
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 3 8 6|l 6
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 3 1 2| 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 2 1|l 2 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 10 12) 9 13 9 14
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 2 off 6 14 6 14
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 3 18| 7 8
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1 4 6 4 6
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 7 19 5 12 5| 15|
POSIZIONE ECONOMICA B8 088000 5 5|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 9 2 3 2 3 2
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO_ACCESSO B1 087000 1 2 1| 2 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1 1 | 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 4 5| 3 1 3 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1 1 1 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 1 2 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 2 4 4
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 !
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 4 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 4 1 2 1 2 1
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 .| 025000 1
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 50 TUEL (b) 000096

TOTALE 61 89 67 80 67 88

(es.:tij chimico,edile, portierato, ecc.)

(a) personale a Ierhpo indeterminato al quale viene applicato un contralto di lavoro di tipo pri
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”

- (*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2018) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-lime oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO DI

DIPENDENTI

Contratti di

LSUILPU/ASU(*)

Telelavoro/Smart

Personale soggetto a

Personale soggetto a

CATEGORIA A tempo determinato (*) || Formazione lavoro (*) somministrazione working (**) turnazione (**) reperibilita (**)
(ex Interinale) (*) Personale indicato in T1||Personale indicato in T1||Personale indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Categoria D 0,31 0,80 3,00 6,00
Categoria C 1,34 0,55 8,00 15,00 12,00], 17,00
Categoria B 20,00 2,00
Categoria A
Personale contrattista

1,65 1,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 15,00 38,00 19,00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a1 anno

Da1a 2 anni

Da 2a 3 anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna

[§] D

u

D

U

D

u

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

Categoria D

Categoria C

Tempo

Categoria B

determinato

Categoria A

Personale contrattista

TOTALE Tempo determinato
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere “stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
. NUMERO DI PER CLASSIE TREDICESIMA [|ARRETRATI ANNI|| DERIVANTI DA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (** STIPENDIO R.LA. SCATTIFASCE MENSILTA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenzlate quelle valorizzate nella T1) M000 A0IS Au3L J A032 A03S ADIS J A070 J

&SEGRETARIO A 0D0102 11,96| 39,851] 424 3.410| 0| 0] 43.685]
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL| 0D0085
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 34,38 114.556| G| 9.729 0) 0 124.831
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C| 0D0165 11,00] 36.648| 0 3.092 0] 0 39.740
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 21,50 53.104 0) 4,483 0 0| 57.586
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 24,00 55.447" 0] 4.683] 0 0 60,130
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 66,00 145.964" 1.545 12.368| 0 185‘ 159.689
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 48,00 101‘808“ 163 szl 0) 0) 110.528
POSIZIONE ECONOMICA D2 043000 145,00 281.162] 4.894 24.105 0 101 310.060|
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 36,84 67.967, 1.038] 5792 0 0 74.797
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 -
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 261,96 500.052 5.8# 42.364 0 1.209 547.028
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 138,62 255.123) 23 21.395) 0 219 276.322
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 233,26 415,992 857 34.576 0 6.382 445,043
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 12,00]( 2@" 0 1,748 [ 0] 22.577
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 317,94 539.332] 1.085) 45,249 0 2.290] 583.376
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 129,00, 22&473" 2.407 18.309) 0 9,863 234.326|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 12,00 20.758" 0 1.7ﬂ 0) 0 22,532
POSIZ.ECON. B6 PROFILIACCESSO B3 038490 12,00 20.019 247, 1.705) 0 0 21.971
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 96,68 161.265“ 896) 13.601 0| 0) 175.760
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 _| 4
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 1S,TB||> 27.865 84 2.338 0 0 30.287
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 _,
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 30,96 49.970|[ . 1.140) 4.010] 0 399 54.721
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 31,82 50.715) 60 4.307| 0 Ei 55.074
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 24,00 3@ 98 3,085 0) 0 39.851
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 60,04 90.228 0 7.567 0 0| 97.795
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 * 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 12,00 17.290) 0 1.451 0 0 18.741
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 A

TOTALE 1,788,04][ 3.326.113 21,329 279.668]] 20.659 3.606.451]

(a) personale a tempo indelerminato al quale viene applicalo un contrallo di lavoro di tipo privatistico (es.:lipografico,chimico, edile
(b) cfr." Istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario” N

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto )

{almeccanico,portieralo, ecc.)
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LTabella 13 - oneri annui per i de p ( alp In servizio (%) j
VOCI DI SPESA
oD IN:\’;(“;:‘;.’N DY CONMPENSI o Ve FONDO COMPENSI INCENTIVT ROGITO: rmzm! ELEMENTO T AA‘&E::E?;
ol viemis, [ FPeosam I Bl w0 | esowar || covias- [starcowafosaimscin 35X N srrew [lrmoncrmiT]ies reamons A | Svokam  llcosmsvatopisT (| rxsquatv st AN  [[STRASRONAY yoraLe
1E POSIZIONE RISULTATO " TER D.LGS. | DORAZIONE EDIsAGH GUALE DIK. RLSPONSAD. A TECNICIE D, SK‘A\:M ol ACCAYO PRESSO o - " PRECEDENTI | INDENNTTA
qualifica/posiz.economica/protilo Cod. . 15172001 e at : LANMNE VARE.
sono evidenzlate quelle valorizzate nella T4, 1422 123 143 o7 J w2 222 K13 1424 J 5190 S604 s110 615 $630 5720 5740 750 5761 5770 s711 $998 5999 TI01

SEGRETARIO A 000102 423 0] 32218] 7.870) 0] 194) o] 0 0] o o o o] 0 o o] o] 40.704
SEGRETARIO B 000103 -
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIC GENERALE CCIAA 0D0164
DIRETTORE GENERALE 000057 B
DIRIGENTE FUORI D.0. ART.110 C.2 TUEL 000098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ART.110 C.2 TUEL | 0D00S5
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1.340] of 77.36 11.398 ) 0] o] 0 of o 0 o 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.{ 0D0165 425| of 0 20717} 5.307 o o 0] o) o] o off* o) o o
ALTE SPECIALIZZ.IN D.0. ART.110 C.1 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA D7 | I 1 I | I I
POSIZIONE ECONOMICA D6 575 1.114 3 0| ) 339) ) ol 0 0] of off
POSIZIONE ECONOMICA D5 saz' 1.239 357, ) 0] ol 0 1.500) 1.225] [ 0) o) off
POSIZIONE ECONOMICA D4 [ 34274] 2.077] 3401 ﬂ;‘ 170 0| o 0| 2.249 3044 0) o 0|
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 Iﬁ 2.467 0f 0f 1.211) 0f 1.500} 4.500] [ 0) 0f
POSIZIONE ECONOMICA D2 34g) 0 of 7.432 o 9.060) 12.142 0 ol o)
POSIZIONE ECONOMICA D1 0| o 0 ol 2.205] [} 0) 0)
POSIZIONE ECONOMICA €6 | I
POSIZIONE ECONOMICA C5 045000 2275 9.720) 4421 1.132 o 25.203) off 1600 24.101 0 off o
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1.190) 5.455] [ of 0 15.432 o 300) 8.265] o of
POSIZIONE ECONOMICA €3 043000 1.864 2.089) 1.827 1.548 0] 8012 o 1.851 21.874) o) of o
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 95 0 ) o) [) 0 o) 0 996 o) [} 9)
POSIZIONE ECONOMICA C1 0c1000 2.509) 5.894) 7.751 2.2%0) of 10.763 0 1. 25.150) o] 0| 10.074
POSIZIONE ECONOMICA B8 083000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 7.511 49.090
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO_ACCESSO B1 087000 1.274 4.774
POSI2.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038450 1.253 3592
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B1 038491 4.197) 24.265)
POSI2.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 o J" J{' SN Of Lo 391 [} 3.123
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 I I
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0| 0| 744 off off 161 804 6.147)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0] [ o) 768) off off 183 9.200
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 I 1 || 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0] o] 624 0 o] 127] 1.232)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 ol o 1,620 o of 314 2.955|
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0AS000
POSIZIONE ECONOMICA A4 026000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 79 ‘7 o 0 o 45| o) o] o 25 of o] 526) o] o] 348) 0] o 57 o 1.590)
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 600061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL () 000056

TOTALE 16.553 26.660) 21274 190.539) 28421 77.397 8.56)| 15.012] 91.960] 20217] 138105 32,220 3.562) 7488l 746.772

(os. cchimico,edile, porberalo, ecc.)

(a) personalo a lempo indeterminalo 3l quale viene applicalo Un CoRUATG di lavoro di Tpo

(b) ctr.” istruzioni penerali e specifiche di compario™ e "glossario®
(%) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr, circotare: “istruzionl generali @ specifiche di comparto’)
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TABELLA 14 . Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I

RAP
No'v l}ommerclale

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 35.562
GESTIONE MENSE LO10 : 0
. EROGAZIONE BUONI PASTO L011 45.064
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 14.440
BENESSERE DEL PERSONALE L090 11.744
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE ‘ L107 7.500
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 ) 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RIC.ERCNCONSULENZA L109 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE L115 8.352
ALTRE SPESE ] L110 18.222
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 105.278
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0
|INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 2.205
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FIONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 1.220.434
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 0
IRAP ' P061 343.071
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 18.645
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P0O74 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV..(-) P030 21.769
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 99.475
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)
Campo P071: Comune di San Vincenzo € 3.933,00; Comune di Castellina Marillima € 9.232,00; Comune di Campi Bisenzio € 5.420,00
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)
Campo P0S0: Comune di Castagneto Carducci € 3.623,00; Comune di Livorno € 18.146,00; Campo P099: Stato per elezioni € 59.794,75; Istal € 14.476,90;
Inail € 25.203,64

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservalo all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i imbarsi effettuati (P071, P074). Eventuali note su
altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo “"note e chiarimenti” della SI_1

(***) campo riservalo all'inserimento delle informazioni di deltaglio (nome Istiluzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P98, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo “note e chiarimenti” della SI_1 :



