REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

|Tabe|la 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre I
NUMERO DI DIPENDENTI
i ) Totale dipendenti al A tempo pieno In part-time In pal:t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2017 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2018 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Dorne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102 1 1 1
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C ) 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUH 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 2 1 2 1 2 1
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110| 0D0165 1 1
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 2 1 1 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 4 4] 4 2) 4 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1 4|l 1 3| 1 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 4 9| 3 8| 3 8
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1 3| 3| 3
POSIZIONE ECONOMICA C8 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 11 12| 10 11 10 12
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 3 6 2 9| 2 9
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 4 18| 3 17| 3 18
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 6 16| 7 17| h 19
POSIZIONE ECONOMICA B8 088000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 11 2| 9 2| 9 2
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 087000 1 1 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1 1 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 4 5| 4 3| 4 5
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1 1 1 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 )
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 2 2| 1 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 2 2 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 2 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 4 4 1 4 1
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 1 1 Al
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 69 85 60 82 1 61 89

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, netalmeccanico,porierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2017) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO

DI

DIPENDENTI

Contratti di

Telelavoro/Smart

Personale soggetto a

Personale soggetto a

CATEGORIA A tempo determinato (*) || Formazione lavoro (*) somministrazione ‘LSUILPU/ASU(*) working (**) turnazione (**) reperibilita (**)
(ex Interinale) (*) Personale indicato in T1||Personale indicato in T1||Personale indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D 0,86 2,00 4,00
Categoria C 1,07 0,42 7,00 14,00 11,00 18,00
Categoria B 15,00 2,00
Categoria A
Personale contrattista
TOTALE]|
1,07 1,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 14,00 30,00 20,00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da1a2anni

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna

U D

V]

D

u

U s

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

Tempo
determinato

Categoria D

Categoria C

Categoria B .

Categoria A

Personale contrattista

TOTALE Tempo determinato
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale ‘in servizio (¥)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
; ; > NUMERO DI PERCLASSIE [ TREDICESIMA [[ARRETRATI ANNI[| DERIVANTI DA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO R.LA. SCATTI/FASCE MENSILTA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE : RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A4S A070

SEGRETARIO A 000102 12,00) 39.979) 625 3.404 0 0 44.008,
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL| 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 36,00 119.938 2.198 10.250 0 0 132.386
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C[ 0D0165 11,00 36.648 0 3.071 0| 0 39.719)
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 12,00) 29.439) 0 2.485) 543 0 32.467
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 24,00 55.073) 0 4.650)| 1.017]f 0 60.740)
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 93,00) 204.341 2.508 16.428 3.888|| 14.067 213.098
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 48,00 101.208| 163)| 8.480 1.421| 125 111.145
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 147,92 284.265| 6.651[ 24.193 5.526)| 2.000) 318.635
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 47,96 88.081 1.038| 7.460) 1.576)[ 0| 98.155
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 273,96 520.374 6.464| 44.033 9.219 797 579.293
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 112,54 206.230, 23 17.268 3.635 0 227.156
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 244,53 438.119 1.056] 35.777, 7.957] 9.023 473.886
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 12,00 20.750 0 1.736 288 0 22.774
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 300,90 508.605 1.085, 41.802 7.008) 8.033) 550.467
POSIZIONE ECONOMICA B8 0BB00O
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 137,46 237.067| 2,637, 19.383 4.857, 9.813 254.131
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 12,00 20.709) 0 1.732] 381 0 22.822
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 12,00 19.949 247, 1.693 367, 0 22.256
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 100,68 167.346 1.054 14.083 3.075 0 185.558
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 Il If
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 21,96 35.936( 168| 3.019 660 0 39.783
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 30,96] 49.808|[ 1.140) 4.259) 898 0| 56.105)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 24,00 38.008][ 60 3.224) 699 0 41.989
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 Il Il
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 24,00) 36.568 98 3.064) 671 0 40.401
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 48,00 71.958 0 6.011 1.240) 0 79.209
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 12,00 17.257 0 1.441 316 0 19.014
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE —1.798,87] 3.347.652)| 27.275)| 278.946) 55.242)] 43.858][ 3.665.197

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico, edile,metalmeccanico, portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")
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[Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio ()

1

VOCI DI SPESA
DD o — RETRIDUZION [| RETRIDUZION| . 1\1,3\;;\41;\ INDENNITA DY| COMPENSI “;‘W"':';“ FONDO COMPENSI || INCENTIVI ROdITo- Cﬁl‘iﬁ?ﬁk ELEMENTO ARRETRATI ‘,\\'c.‘cuss(‘;lﬁﬂ' .
C(}\:‘IFIC\\T[TII\J\ \,m"“k\z’“ :é—gﬁ"'\’;’_‘l’;‘; EDI EDI "‘g’(}'\?ﬂ?:’ covmas. fIstarecoLLafloxersscrnf]  SER SPECIF.  [[PRODUTTIVIT||PER FUNZIONI SEGCEF;T“"‘ ,g\\(:;((‘\:('ll'l COMANDATODIST || PEREQUATIV mg;:;'r;s;m ANNT ED ST"“,‘&':)D"\" TOTALE
LE POSIZIONE RISULTATO TER, DLGS. || BDORAZIONE E DISAGI QUALE DIR RESPONSAD, A TECNICHE lND.SC' AVALC) * ACCATO PRESSO o = T PRECEDENTI] l'NDI‘lNT\'rI':\‘
quallfica/posiz.economica/profilo Cod. 15172001 CENERALE 55 _LAMMNE VARIE
(sono evidenzlate quelle valorizzate nella T1) | - 1422 n2s 143 1207 1212 1232 1418 1424 190 5604 s710 S615 5630 5720 5740 5750 761 $770 5771 5998 5999 Ti01

SEGRETARIO A 0D0102 242 ol q 34.177] 7.870 0 254 0] 0] ol 0] o] 0 o 0] 0] 0] 0] 0] 0 o ol 42.543
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.0. ART.110 C.2 TUEL 0D0028
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095 i
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 872 of ol 80.596) 33.853 ol 0 ol ol 0 0| o 0 of 0| 0| 0 0| of o of 115321
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.{ 0D0165 266 0 0| 20.654 0 ol ol o 0| 0| 0 ol ol 0| ol 0| q ol (j o 0] 20.920|
ALTE SPECIALIZZ. IN D.0. ART.110 C.1 TUEL 0D0IS5 Ii
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 I Il
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 89) of ol 9,001 1.271 619 179) 0| o] 0| 0 ol 0 0| 0 0| o} 14 0| ol 0| 466 11.639
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 166} 0| o 8.489) 1.290 1.242) ': 357 o 0| 0| 0| 1.500) ass?l 0| 0| é{ ol 28) 0 o 775 5| 14711
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 634 1411 0| 33,060 4.523) 4,787 357 12.681 o 724 0 5533 3.399 0| 0 0| of 318 0 qf 775, 3.031.1 70.933
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 304 off ol 0 ol 2.405 ol 0 ol 1.188 ol 1.500 1.658) of 0| 0 0| 252 o of of 1.702) 9,009
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 847 222 10.200) 5.433 585 7575 1.794 2.000) o 7.215 o 7.608) 9.373 0 ol o 0| 1.410) o 0 0| 3.820) 60.142
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 265 0| o] 5.450) 581 2.470) 0| o ol 0 gl o 2.708) 0| l: ol of of 532) q o 0| 850 12.886]
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 045000 1.604 9.7ag|| 4.369 0 0| 12.326) 0| 797 ol 26,089 of| 1.929 15.938} ol 0| 0| o 2666 0| 0| ol 10.520) 85.986
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 594 5.299) 0 ol ol 5,076 0 0 ol 11.632) o] 71 6.741 of 0| ol 0 1.224) 0| o o 3.292 33.929)
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1.312) 2.160| 1.822) o ol 11.083) 6'"7 6370 o 9.144) 0| 1.460) 21.881 0 ol o 0 2.846] ol 0 348) s.ﬁ| 67.799
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 62} [ 0| 0| 0 547] off o] 0| 0| 0| 0| 688 0| o] 0| 0] 154 off 0| 0| 0| 1.451
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 1.478 6.106 7.269 0 0| 13,645 ol 983 0| 8.912 0 1.173) 13.022) ol ol 0| ol 4.128] of o] 424) 7.196) 64.336)
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 I _i
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 751 0| ol 9 0] 5.354 633 9813 of 11.104 o 288 9501 of 0| ol o 1.694 0| off 0 5.842 44.980)
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO_ACCESSO B1 087000 62 ol 0| q 0| 470 0 o o] 1.553 0 _o' 783 0| 0 of ol 154 o] o sZi 965 4,051
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 60) ol ol ol o 472 55 ol ol 99 0 300 767 ol of 0| ol 161 0 0 ol 1.169) 3.083)
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 502 of ol 0| ol 3.853 0 0| ol 4.40\{"1 0 71 6.15¢] ol 0| ) 0] 1.351 o 0| 527 3,385 20.253
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 - 037492 —||>
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 10_@“ ol 0| o] 0| 858 0| ol 0 0| 0| of 1.279) 0| g“ of 295} 0| ol 117] 0| 2.657]
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 -
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 u_s" 0 o 0| 0 1171 ol 0] of 264 o 71 1.790) ol ol qf of 434 ol o 160) 634 4673
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 114 0| o ol of 930 2637 ol o 1.575 o 0 1.400) of 0| 0| o 336 q 0 124) 179) 7.295]
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 I
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 110] q o] of 0| 904 o ol ol 1.660) 0| o 767 0| ol o] of 364 0| 0 124 235, 4164
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 216 0 ol of of 1.854 0 0| ol 4.413 ol 0 3.002 (j o df ol 756 0| 0 254 2.579) 13.074)
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AG000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 52| ol of o 0| 353 ol ) 0| 249 of 0 392 of o] 0 of 203) 0 of 59) ol 1.308
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL (b) 000096

TOTALE 10,859 26.646] 23660 196.860] 49.973 77.994 6.266) 32.644 90.267 21.504 102.106} 19.320) 3,751 55273 717.143

icato un contratto di lavore di tipo (es. chimico,edile. portierato, ecc.)

(a) personale a tempa indeterminato al quale viene appl

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e “glossario”
(*) gl importivanna indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)
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TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I

RAP
No ¥ rCommerciale

DESCRIZIONE . Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 37.837
GESTIONE MENSE . L010 k 0
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11" 50.358
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 44.816
BENESSERE DEL PERSONALE v L0S0 15.479
EQUO IN.DENNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L1 67 7.500
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE L115 2.189
ALTRE SPESE L110 24.684
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO » P015 65.779
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0
|INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 3.476
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 65.088
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 1.232.621
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 0
LIRAP : P061 340.986
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) : P062 0
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 . 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) ) P098 : 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) . P090 4,347
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) . P099 49.180
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)
Campo 090: rimborsi ricevuti da Comune di Fucecchio per € 3.043,00 e Comune di Bibbona per € 1.304,00 - Campo 099: rimborsi pari a € 49.180,00 ricevuti
interamente dallo Stato .

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note su
altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "“note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1



