COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

LTabeIla 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre
NUMERO DI DIPENDENTI
) ) . Totale dipendenti al Dotaz_ioni Atempo plerio In part-time In paltt-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2016 (%) organiche fino al 50% oltre il 50% 31/12/2017 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 000102 1] 1 1
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIO C 000485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 000097
DIRIGENTE FUORI D.0. art. 110 c.2 TUEL 000098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL| 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 3 1 2 1 2 !
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110C.1 TUl 000165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 000195
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 1 1 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 006000
POSIZ. ECON. D5 PROFILIACCESSO D3 052486 2 1 2 1 2 1
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1 1 1 1 1 1
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 3 4ff 3 3 3 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 Wl 12]] : 1lf 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1 4l 1 3lf 1 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 4 9l 4 ol 4 .9
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 3 4 soif 1 alf 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 9 12) 11 11|l 11 12
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 3 6 3 8 3 6
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 6 18| 4 17 4 18
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1 il 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 5 15 89 6 14 6 16
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 11 2 11 2|l 11 2
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 1 1 : _" 1
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1 1 1
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 4 6| 4 3 4 5
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 3 1 1 1 1 1
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 2 2 2 1 2 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 2 25 2 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 2 2
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO B1 054000 4 44 4 4
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 1
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 1 2 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 75 88 216 68 78 1 69 85

NOTE: Indicare il provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31 dicembre 2017

Deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 28/04/2017
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Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO

DI

DIPENDENTI

Contratti di

Telelavoro/Smart

Personale soggetto a

Personale soggetto a

CATEGORIA A tempo determinato (*) || Formazione lavoro (*) somministrazione L.S.U.(Y) working (**) turnazione (**) reperibilita (**)
(ex Interinale) (*) Personale indicato in T1||Personale indicato in T1||Personale indicato in T1
Uomint Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D © 2.00 5.00 1.00
Categoria C 0.33 1.18 9.00 9.00 14.00 14.00
Categoria B 2.00 19.00 2.00
Categoria A
Personale contrattista
TOTALE
0.33 1.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 9.00 38.00 17.00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,

nell'attuale o in altre amministrazioni
Fino a 1 anno Da1a2anni Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna U D U D U D

U

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

Categoria D

Categoria C 1 5

Tempo |Categoria B

determinato |Categoria A

Personale contrattista

TOTALE Tempo determinato| 1 5
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MEL;RSAIEIRT?\?‘[‘) STIPENDIO R.LA. gCE/F:TCI:'bIA:/S\?CE TTAEED’\:;ELile AR;,fggégérfTr\:Nl Di’gggz;LDA TOTALE
RETRIBUTIVE : RITARDI, ECC.
{sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Mooo AOIS A031 A032 A038 A4S AVT0
SEGRETARIO A 0D0102 12.00] ~3o.979f 156] 3.428] o] ol 43,560
SEGRETARIO B 0D0103 g
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.art.110 ¢.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 40.00) 133,2641t 1,197 1 0l 131 145,696
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ IND.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DBARO 12.00) 28,343} olt 2,395} o 0 30,738)
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 I Il
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 24.00) 53,022 oft 4,481 o 4ff 57,499
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 I I I
|POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 24.00) 50,756]f ol 4,291 0 8ll 55,039
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 73.27 154,951} 1,139}t 13,246} of 50 169,286
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1.38] 2,808}t oft 2351 0 0 3,043
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 54.16) 107,774t 1479t 9.482)f o] 2,203 116,232
POSIZIONE ECONOMICA D2 048000 149,00 275698 3,290}t 23,405 ol 6,047} '296.346
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 77.00] 135,752'" 558 11,4791 0 ojf 147.789
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 263.96| 481,731t 41184“ 41,036} of 0 526,951
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 108.00]f 190,081} slt 15,961|| off 0 206,048
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 263,08} 44585011 956t 3&290!# 0 1,597, 483,299
POSIZIONE ECONOMICA €2 042000 21.16]f 35,112 oft 2,941 0 0 38,053
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO C1 056000 246.35]] 397,336 415} 32,889 0  5.344)t 425,296
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 152.89) 251,856 1,208)F 21,094 0] 3,623 270,532
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 12,00 19,878 off 1,669 o ol 21,547
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 12.00) 19,144 62} 1,632 .0 off 20,838)
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 108.68f 173,356}t 599t 14,678} o 0 188,633
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 u 0”
POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 37.96f 59,535] 765 | 5,057 o 0 65,357
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 It u Il
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 42.48) 65,509 3,312 W 5776} 0 o 74,597
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 24,00 36,460]1 18]t 3,313 0 ojf 30,788
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2,00 3,038 109|| 256| 0 0 3,403
POSIZIONE ECONOMICAB2 032000 24.00] 35,063 24 2,952)f 0 0 38,039
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bt 054000 48.08] 69,089 9 5799 o 0 74,888|
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 7.00 10,231 427 891 0 0 11,549
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 12.00) 16,534 o 1,38 0] 0 17,922
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000 '
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE 1,852 45][ 3,291,950 19,598][ 279,427)[ 19,007]] 3,571,968

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico, portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e “glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

[Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un

(b) cfr.” istruzioni generali e specil di pi e

contratto di lavoro di tipo

(") gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)

IND. DI PSS | Se_——— INDENNTEN s f| e — — e —
e Bt I B e d D R i connin. (|2 ot 3 Tl e o e zio O o \ SR 1oraLe
. . e s o POSIZIONE || RISULTATO . TER.DLGS, |7 e ONe EDISAGH QUALEDIR || RESPONSAR Ry £ CCATO PRES: PREC | INDENNITY
qualifica/posiz.economical/profilo Cod. 151 2000 GENERALE LANNLNE VARIE
{8ono evidenziate quelle valorizzate nella T1} u22 1125 J 143 o ) e 1222 118 124 5190 S604 J 5710 615 J 5630 $720 S750 5761 5998 5999 T101
SEGRETARIO A T 000102 242 q 34ATTH 883 oo 254 d q 0] 0 0 0] o) 469 i 36,025
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 000097
DIRIGENTE FUORI D O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO oD0164 968 0 0f B5.4T8E 26:147, of 0] 9| o 9] 0} 0f 9| 0] 0 9 o 0) 1,143] L0 1137386
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL | 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O _art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6ADR 213 [ 8,537} 1,154 623} 179] 9| 0] 0 9 o] 9 0 0] o] o} 0| 0 693 11,399
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 052486 388 0 0] 9.613) 1310 1:249] 268] 9 0 0 0) 1.5001 790} 9 0] O o 0f 65 392; 15,576
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILIACCESSO D3 051488 381 0] 0 10,660} 1426 1,242} 268) 0 0] 1,140 0] 1,435] 750 0 0| of 0, 0| 9 1324 17,494
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1t 061489 1.162 1,089 9 21.087 2,448] 3,749 0 0| o] 381 o] 4,875] 3,568 o] 0| o] o} o 2,088 2.0224| 42.474
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 21 0 9 0} 0 72 of o 0f 0 0f 0 9 o) 0 of off 0 9 olf 93
POSIZIONE ECONOMICA 03 050000 808 0, 0| o] 0 2,684 o 12.886| of 245 9 3131 4,083 0 0 o} 9, 0 392} 1872 26,061
POSIZIONE ECONOMICA D2 949000 2,068 2,200 10,880 3,900f 0| 7,58 1.794 19,999 0} 6,882 9 7.625] 9,761 0 0] o 0, 0] 4,335} £ 2,226 78,246
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO D1 057000 1,018} 0] 9 39008 0| 3,841 o 0| 0] 604 9 500} 3,847] 0) 0| af 9] 0| 514 1,268} 15,592
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 3,613 S 649) 4,436 600ff ) 11,872} 0 0) of 25,796) 9| 2,167, 13.744 0 0| 0] 0] 0 3,366) 3,940) 85,183
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1,426} 5.38% 0] 9] 4.849 o 0 O_R 14,259 0] %7 5.568 0] Off 0 Off 0] 899 3,208 35,647
POSIZIONE ECONGMICA C3 043000 3.344 2.136f 1.826] 548 d 11.809] 0 15.615] 0f 6,990 aﬂ 1,001 12735 o) 0] 0 0f 0f 1.884] 9,433 7,500
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 263 0 9| o 9 954] 0 0 0 0 alf off 0 9 9| 0 0| 9 0 o} 1247
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 2.980) 4,247, 7,303 of 0 11.059 0] 3.163) 0 4,107, 0 1,083} 9,944] 0| 0 0] 0] 0| 1,366 6.509] 51,763
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 1.888 o 9 28] o 5,240 672 10,870 0} 11,761 0 1, 7,768] o gg of 0 of 1,690] 4,594 46205
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 81 087000 149 o] 9 0] 0| 486} o] 0| gg 1,668 9] of 662 ol 0| off 0] of 118 347, 3:410
POSIZ: ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 144 of 9) 300, 0] 472 Ss_ﬁ 0 0 78 0 0f 634 0 0] OH Off 0 1854 1.498 3.364
POSIZ. ECON. 86 PROFILI ACCESSO B1 038491 1,300} of 9 9 0| 4158 9, 9) [ 6,588 9| 0] 5,483] 0| 9| of o] 0] 1.477] 2552 21.558
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1l
POSIZ ECON. 85 PROFILI ACCESSO 81 037493 447 of 9| of 0 14328 0 9 of 243 0 0} 2,447 0| [ 0 o} o} 196 o] 4,765
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON, B4 PROFILIACCESSO 81 038485 il 0| Qq 9] 1.625] 0 0] 0f 860 0} 0 2.102) 9) 0 of off 0] 223 1430 8,731
POSIZIONE ECONOMICA Df ACCESSO B3 055000 273 o) 9) 0] 0 942 2.553) 0 0} 1521 9 ) 1186 qI 9 0] off o 459 ;28] 6,830
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 23 0| 0| [ 0| 66| 0] 0| 0| 40| 0| 0| 486 0| 0| 0 0| 0 9 0| 624
POSIZIONE ECONOMICA 82 032000 263 o] 9 o] 0] 943} 0} 0] [ 1,550 o] o 648 aff 9 0] ) 0 202} 340l 3,946
LP_OSIZ!ONE ECONOMICA DI ACCESSO B 054000 518 0 9] 0 0f 1.864 of 0 0 4.391] 9 1,862 0 o Q] 0f 0| 284 29&_7}{ 11,006
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000 77 0 0 0| 0| 227 0 0| 0| 0| 0| 0| 508| 0 0| 0| 0| 0| 38| 0| 850
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA 82 025000 424 0 9 of 0 365 o] 0] 0] 292 o} 179 0] 9 of of 0| 61 of 1,021
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE 24,602 24,702 24,425 178,828 33,368 80,170] 6,043 62,735, 89,394 24,376 88,662] 21,460 50,631 709.416
(es.:f ,chimico, edile, portierato, ecc.)
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TABELLA 14 . Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 39,707
GESTIONE MENSE L010 0
EROGAZIONE BUONI PASTO L011 48,256
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 18,103
BENESSERE DEL PERSONALE L090 24,868
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 7,500
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 11,397
ALTRE SPESE L110 10,934
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 37,013
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 4,338
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 26,217
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 1,189,471
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 0
IRAP P01 317,522| No ¥
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) ) P098 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 8,613
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 49,180

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

Rimborsi indicati nel campo 099 ricevuti interamente dallo Stalo; quelli indicali nel campo 090 dal Comune di Bibbona (LI).

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note su
altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1

(***) campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuli (P090, P098, P099). Eventuali
note su alltre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

RAP
ommerciale



