
COMUNE DI CECINA

                (Provincia di Livorno)

ALTRE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

                                                     ESPLETATE NEL TRIENNIO 2016-2018

Anno Selezione

Spese sostenute per la selezione

Commissione Locali Pubblicazione Totale

2016 28/10/2016 0 0 0 0 0

2016 28/10/2016 0 0 0 0 0

2016 28/10/2016 2 479,76 0 0 479,76

2016 28/10/2016 4 0 0 0 0

2016 28/10/2016 1 0 0 0 0

2016 28/10/2016 1 0 0 0 0

2016 28/10/2016 1 0 0 0 0

2016 14/12/2016 2 0 0 0 0

2016 09/12/2016 1 0 0 0 0

2017 --------- 1 0 0 0 0

2017 30/06/2017 1 nel 2018 0 0 0 0

2017 08/08/2017 1 0 0 0 0

2017 08/08/2017 1 0 0 0 0

2017 08/08/2017 0 0 0 0 0

2017 22/09/2017 458,12 0 0 458,12

2018 25/01/2018 1 0 0 0 0

Data di 

pubblicazione / 
sottoscrizione

N° 
Assunzioni

Selezione per mobilità per n. 2 posti a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "tecnico", con 
mansione esperto G.I.S, categoria professionale 

D1

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e parziale al 50% con profilo 

"amministrativo-contabile", categoria 
professionale C

Selezione per mobilità per n. 2 posti a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "agente di 

polizia municipale", categoria professionale C

Selezione per mobilità per n. 4 posti a tempo 
indeterminato e pieno con profilo 

"amministrativo", categoria professionale C

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "tecnico", 

categoria professionale C

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo 

"amministrativo", categoria professionale B3

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "tecnico", 

categoria professionale B1

Stipula di convenzione con il Comune di 
Rosignano Marittimo per l'utilizzo di graduatoria 
concorsuale di "istruttore direttivo tecnico" con 

mansione di esperto G.I.S, cat. D1, per 
l'assunzione di n. 2 unità a tempo indeterminato 

e pieno
Stipula di convenzione con il Comune di Pisa 

per l'utilizzo di graduatoria concorsuale di 
"istruttore amministrativo-contabile", cat. C1, 

per l'assunzione di n. 1 unità a tempo 
indeterminato e parziale al 50%

Procedura di ricollocazione del personale in 
mobilità ex Legge 190/2014 

Selezione per l’affidamento di incarico di 
Dirigente del  Settore “Servizi Finanziari”, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, 

ai sensi dell’art.110 – comma 1 – del D.Lgs. 
n.267/2000 e s.m.i.

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo 

"amministrativo", categoria professionale D3

Selezione per mobilità per n. 2 posti a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "tecnico", 

categoria professionale C

Selezione per mobilità per n. 2 posti a tempo 
indeterminato e pieno con profilo 

"amministratico-contabile", categoria 
professionale C

Selezione per mobilità per n. 2 posti a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "agente di 

polizia municipale", categoria professionale C

2 di cui 1 nel 
2018

Utilizzo di propria graduatoria concorsuale di 
"istruttore tecnico", cat. C, per l'assunzione di n. 

1 unità a tempo indeterminato e pieno



2018 06/02/2018 2 0 0 0 0

2018 09/12/2016 2 0 0 0 0

2018 09/03/2018 0 0 0 0 0

2018 09/03/2018 1 0 0 0 0

2018 13/03/2018 0 0 0 0 0

2018 23/03/2018 0 0 0 0 0

2018 10/04/2018 1 260,09 0 0 260,09

2018 15/05/2018 0 0 0 0 0

2018 15/05/2018 0 0 0 0 0

2018 15/05/2018 1 0 0 0 0

2018 15/05/2018 0 0 0 0 0

2018 15/05/2018 1 0 0 0 0

2018 15/05/2018 1 0 0 0 0

2018 15/05/2018 1 0 0 0 0

2018 10/08/2018 0 0 0 0 0

2018 23/04/2018 1 0 0 0 0

2018 18/10/2018 1 0 0 0 0

2018 07/12/2018 0 0 0 0 0

Procedura esplorativa per raccolta curricula per 
l'assunzione di n. 2 unità a tempo determinato e 
parziale in qualita di “istruttori direttivi” addetti 

ufficio staff, cat. D1
Utilizzo di convenzione già stipulata con il 
Comune di Pisa per l'utilizzo di graduatoria 
concorsuale di "istruttore amministrativo-

contabile", cat. C1, per l'assunzione di n. 2 unità 
a tempo indeterminato e pieno

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 

direttivo amministrativo", destinato al servizio 
segreteria e contratti, categoria professionale D

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 
direttivo amministrativo", destinato ai servizi 

demografici, categoria professionale D

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 

direttivo amministrativo", destinato al servizio 
istruzione, categoria professionale D

Selezione per mobilità per n. 2 posti a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 

direttivo assistente sociale”, distaccati al 
Consorzio Società della Salute B.V.C., categoria 

professionale D

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 

direttivo tecnico", destinato al servizio ambiente, 
categoria professionale D

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 

tecnico", destinato al oo.pp. e direzione lavori, 
categoria professionale C

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 
tecnico", destinato al servizio manutenzioni, 

categoria professionale C

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 

tecnico", destinato al servizio edilizia privata, 
categoria professionale C

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 

amministrativo", destinato al servizio turismo, 
categoria professionale C

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 

amministrativo", destinato ai servizi 
demografici, categoria professionale C

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 
amministrativo", destinato al settore Affari 

Generali, categoria professionale C

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 

agente di polizia municipale", categoria 
professionale C

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "Dirigente 

tecnico"

Reclutamento mediante avviamento a selezione 
di n. 1 unità con profilo “esecutore 

amministrativo”, cat. B1, appartenente alla 
categoria disabili di cui all’art. 1 L. 68/99

Utilizzo autorizzato di graduatoria concorsuale 
del Comune di Campiglia Marittima di 
"Dirigente Assetto del Territorio”, per 

l'assunzione di n. 1 unità a tempo indeterminato 
e pieno

Selezione per mobilità per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo "istruttore 

direttivo amministrativo", destinato al Settore 
Semplificazione amministrativa, patrimonio e 
innovazione digitale, categoria professionale D


