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Sarei molto lieto di poter avere I3 possibilits di sostenere un colloeguio conoscitivo
con rappresentanti della Vostra azienda. Sono una persona positiva, ottimista per
natura. Ho entusiasmo e voglia di misurarmi con nuove realtd commerciali. Sono
determinato e alla ricerca di stimoli per migliorare la mia posizione. Mi piace
molto il contatto con il pubbiico e lavorare in gruppo. Sono flessibile per giorni e
orati lavaero.

TITOLI

Diploma di maturita professionale con indirizzo aziendale come analista contabile
conseguito presso |'Istituto "IPSCT” Marco Polo di Cecina (LI).

Attestato di partecipazione Corso professionale aziendale sulla formazione alla
"Negoziazione d'acquisto e vendita”, tenutosi a Firenze (maggio-giugno 2000) e
rilasciato dalla Societad “Formazione Quadri “di Milano del dott. Edoardo De

Bernardi.

Attestato di partecipazione al master per LIDL Italia come gestore di negozio

ESPERIENZE LAVORATIVE
Gestione di un negozio a conduzijone familiare triennio 1995-96-97

Cassiere presso l|'azienda Plus Italia effettuata nel negozio di Cecina nella
stagione estiva 1998.

Esperienza presso la SIC s.p.a. Unicoop Firenze (1999-2001) con la mansione di
Capo reparto. Qui ho iniziato la carriera nel commercio a livello gestionale,
ricoprendo pil ruoli:

- allievo capo reparto bazar settore video suono telefonia

- allievo capo reparto come sopra durante I‘apertura dell'ipermercato di Cascina

- capo reparto bazar dell'ipermercato di Arezzo



- capo reparto liquidi dell'ipermercato di Montecatini.

Con l|a stessa azienda ho svolto un corso di formazione professionale da loro
patrocinato e denominato “Ulisse”, dove al termine ai migliori candidati & stato
offerto un contratto di due anni di Allievato, che al termine & stato sostituito da

un contratto a tempo indeterminato.

Nel 2002 sono stato assunto da Castorama Italia s.p.a. come Capo reparto
sanitari per l'apertura del negozio di Livorno. Dopo due mesi di formazione nei
negozi di Milano e Rimini, nel febbraio successivo ho partecipato all’allestimento
e all'apertura del negozio. Nel giugno 2003 mi sono proposto come capo settore
Sistemazione per il negozio di Pescara. Qui ho accresciuto ulteriormente le mie
conoscenze a livello di gestione, ordini budget, relazioni con fornitori, previsioni,
clienti, movimentazioni merci... Ho partecipato inoltre agli allestimenti per le
aperture di altri negozi i (Bologna, Lame presso Bologna, Bari, Roma Romanina,
Colonnella Teramo, Citta S.Angelo presso Pescara, Roma Polo Tiburtino, Terni) e
al remodelling di Curno (BG).

Nel settembre 2006 sono stato assunto dalla LIDL Italia per rlcoprlre il ruolo di
capo negozio nella filiale di Cecina

Sia in ambito commerciale (incremento del 28% sul fatturato) sia in ambito
gestionale migliorando i risultati inventariali, i dati sulle rotture di stock e sulla
demarques rendendo cosi la gestione del negozio pil pulita e trasparente.

Nello stesso contesto abbiamo migliorato |'organizzazione del negozio formando
le persone e responsabilizzandole per un miglior lavoro di gruppo.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Ottima conoscenza di tutti i pid importanti sistemi operativi nonché di alcuni
sistemi gestionali e applicativi aziendali.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Inglese: buona conoscenza
Tedesco: livello scolastico

HOBBY

Musica, lettura, sport. Mi piacciano molto gli animali, specie gatti e cani.




